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Tekst 100%

Eerbiedigende werking

§ Alleen bij progressieve premie bestaand op 30 juni 2023

Transitie

§ Andere situaties w.o. vlakke premie met stijgende bijspaarstaffel

Gefaseerde overgang

§ Wat zegt de wet?

§ Wat zegt het fiscale kader, bijvoorbeeld over aanpassing 
partnerpensioen?
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Transitie of niet

Transitie of niet
Lastige keuze
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‘Om verschil in pensioentoezeggingen tussen 
werknemers te voorkomen, 

kunnen werkgevers het beste kiezen voor 
transitie naar een vlakke premie.’

Transitie of niet
Stelling
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Tekst & Beeld 50%/50%
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Transitie of niet
Wat zijn uw ervaringen?

Hoeveel procent van de werkgevers in uw portefeuille...

o Is al bezig met Wtp?

o Heeft een bestaande regeling die al voldoet aan Wtp?

o Heeft al concrete plannen om de regeling op korte termijn aan te 
passen?

o Weet nog niet wanneer hij de pensioenregeling gaat aanpassen?

Terug
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Transitie of niet
Onze ervaringen tot nu toe

Nieuwe Wtp-
regelingen

Portefeuille Centraal Beheer PPI 

Bestaande en 
niet aangepaste 

regelingen
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Transitie-activering
Activeringsplan

o Doel
Alle regelingen voldoen tijdig aan de Wtp.

o Wat
Een gespreide overgang van regelingen naar Wtp.

o Hoe
Proactief met adviseurs en werkgevers in gesprek over transitieplanning 
naar Wtp.

o Monitoren
Periodieke afstemming over regelingen die nog moeten voldoen aan Wtp.

Transitie-activering

6

Terug



Tekst 100%

Centraal Beheer PPI – PPM 2024

Transitie-activering
Wat doen wij?

o Activeren van werkgevers:

• Werkgevers ontvangen elk kwartaal een nieuwsbrief 

• Verlenging van contract is hét moment om in gesprek te gaan

o We begeleiden adviseurs met het gebruiken van de transitietools

o We bespreken de voortgang met adviseurs en werkgevers.

Vraag

Hoe kunnen wij nog meer helpen om werkgevers in beweging te krijgen?
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o Instructievideo

o Centraal Beheer PPI Transitietool

o Stappenplan Centraal Beheer PPI Transitie

o Model transitieplan Centraal Beheer PPI
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Transitietools

Transitietools
Begeleiding voor het maken van transitieberekeningen
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Transitie-activering
Activeringsplan

Transitiecommunicatie

o Communicatie is correct, duidelijk, evenwichtig en tijdig. 

o Effectmeting van de communicatie om bij te kunnen sturen.

o Juistheid van de administratie is erg belangrijk voor correcte 
pensioencommunicatie.

o Keuzebegeleiding en activeren.
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Kansen
Welke kansen zijn er?

Kansen

o Adviesgesprekken voor deelnemers.

o Adviesgesprekken werkgever over optimalisatie pensioenregeling.

o Financiële planning via werkgever.

o Advies over compensatie en aanvullende verzekeringen.

o Tips voor Centraal Beheer PPI?
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Wetgeving
Wat zijn de verwachtingen?

Wetgeving

o In- en uitlooprisico arbeidsongeschiktheid?

o Uniform wezen begrip en vrijwillige(?) voortzetting Wzp.

o Restitutie voor optimalisatie nabestaandenpensioen bij bijsparen.

o Nieuw kabinet. Welke Wtp-wijzingen verwacht je nog?
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Bedankt!

Wil je meer informatie? Neem dan contact met ons op:

        +31 20 - 591 42 42
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info.centaalbeheerppi@achmea.nl
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